
地域活性に深く関わる！

秩父のワーケーション×コワーキング
の取り組み事例について

埼玉県秩父、
自然と歴史で
この地を楽しむ
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私の価値観は？ 地域を豊かに未来を創る

私の経歴は？
㈲イデウラ建装 代表取締役
パラリゾートちちぶ㈱ 代表取締役
オフィスプラス㈱ 代表取締役
一般社団法人ちちぶテレワーク協会 代表理事
埼玉県室内装飾事業協同組合 専務理事

出浦 洋介 ｜ いでうらようすけ

私の信条は？
発想と実行力で、社会に貢献する
時代を読み、環境の変化に対応する
関わる全ての人財が、良しとするまで行動する



獲得を目指すのは「関係人口」
現役世代に「秩父でも都会の仕事を続けながら暮らせる」ことを体感してもらい、関係人口となってもらうことで将来の秩父移住に繋がる

4
出所：総務省関係人口ポータルサイトより

秩父でも
仕事する者



移住者獲得に向けた弊社の方針

5
出所：総務省資料

一足飛びに移住者を獲得するのは難しい。本事業では「移住」を前面に出すのではなく、「秩父で都会の仕事を行う」ことにより、移住の手前の
階段を登ってもらう方を増やす



• 秩父へテレワーク・サテ
ライトオフィスを誘致、
ワーケーション利用して
もらうのが本事業の目標
です

• 地元の方も利用できる施
設なので、地元住民・企
業にもメリットがありま
す

これから進む地方テレワーク・ワーケーションのニーズに応えます

6
出所：内閣府 地方創生推進室 地方創生テレワーク交付金についての説明資料



秩父地域の環境

①：人口減少

②：空き家の増加

③：商店街の衰退
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秩父地域の環境①：人口減少
秩父の人口は高齢者の占める割合が高まり、世代全体としては著しい減少が予想される

8

秩父市の人口推移・予測 秩父市と全国・埼玉県の人口推移比較(2000年=1とする）

出所：国勢調査、日本の地域別将来推計人口
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「秩父で働く」は秩父地域関係人口のキーワード

なぜ、「秩父で働く」がキーワードなのか？
本事業のターゲットは働き盛り（20~50代）の方々

• 秩父としては、単に人口が増えれば良いのではなく「将来の秩父を担う」若い世代に来てほしい

秩父地域は都心からも近く、働きやすい環境
• 他の地方都市と比較して、仕事で都心へ行く必要があっても、安く、早く向かえる

テレワーク、ワーケーションなどの環境を整えつつある
• 一般社団法人ちちぶテレワーク協会の設立、コワーキングスペース、ワーケーションプラン等に着手している。西武鉄道・秩父鉄道との協
業も現在検討中

都心からの近さという強みを活かし、他の自治体と差別化を図る
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本事業を通じ、秩父で働くことに関心がある関係人口を増やす



秩父ワーケーションのコンセプト：①思い立ったらすぐ行ける気軽さ
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池袋駅から西武池袋線特急で77分
片道わずか1,700円
・計画を立ててなくても、ふらっと行ける

▶ 満員電車とは逆方向に乗ってみたい
日帰りでもワーケーションをができる！

コンセント・Wifi
がある電車

飛行機でわずか60分と言っても・・・
・実際は搭乗手続きなどで時間はもっとかかる
・空港に着いてから市街地まで遠い

・チケット代が結構かかる
新幹線

いろいろ“かかる”と
バケーション欲が高くなる

秩父はとにかく気軽に、気合入れすぎない
「気分を変えて、今日は秩父で働こう」

駅から2分の
コワーキングスペース

仕事終わりに
イチローズモルトで乾杯

駅直結の温泉施設

仕事がはかどった！
明日は休みの日！
秩父に浸かろう！

古民家改装宿に宿泊



秩父ワーケーションのコンセプト：②本気になれる仕事環境

お仕事に集中していただくための環境が整っています。

情報セキュリティ対策
高速Wifi（平均100mbps以上）

全席通話可能

全施設利用可能
1日券2,200円

施設間の移動も送迎車でサポート

▶特色のあるコワーキングスペース



秩父ワーケーションのコンセプト：③頼れるコンシェルジュ「結び人（むすびと）」

宿泊予約

食事の提案チェックイン手続き

送迎

リフレッシュ
コーディネート

観光案内会議室予約

利用者と秩父を結んでいきます。
必要な時だけ連絡をくれれば、全力でサポートさせていただきます。

他にも
気になったことは

なんでも

気軽に連絡を取れる体制を整えています！
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秩父地域に５か所の
テレワーク関連施設

15



秩父地域に５か所の
テレワーク関連施設
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さらに１か所増えて

６か所に！



西武秩父駅前
『働く』に徹底して
こだわったコワーキング
サテライトオフィス、防
音BOX、会議室など
完備
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秩父駅 徒歩4分
コリビング型のワークス
ペース
宿泊ドミトリー、シャ
ワー、シェアキッチンを
完備する
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秩父駅 徒歩6分
古民家コワーキング
クラフト系の体験イベ
ント等も実施
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個室LABO：５室
木工LABO：２室
サテライトオフィス：３室
貸し会議室：２室
コワーキングスペース
：２ヶ所（計４２席）
Cafe Kalaw（カフェ・カロー）
展望テラス／無料駐車場／館内高
速Wi-Fi
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【客室】和モダンタイプ
シングル：４室 ツイン：１室
メゾネットボックス「subako」：６室
【料金】2,900 円〜
(「subako」2名1室利用時1名あたり・税
込)

【設備】
コワーキングスペース／食堂スペース／
シェアキッチン／男女別シャワールーム／
コインランドリー／無料駐車場／館内高
速Wi-Fi
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・ワーケーションに精通した講師によるセミナー
・多様な働き方トークショー
・講師を交えての情報交換会
・秩父を楽しむリフレッシュイベント
・みなのLABOフェスティバル 25
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ワーケーションウィーク2022・2023



ワーケーションウィーク2024 決定
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ワーケーションウィーク
期間：2/21(水)~27(火)



29

夏休みワーケーション



直近でのLABOフェスイベント
23.10.22
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地元での学び（町立三沢小学校ラボにて郊外授業）
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地元での学び（県立皆野高校出前授業）
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民間と自治体が歩む経緯

①：一緒に進む事になった理由
②：(一社)秩父テレワーク協会の必要性
③：民間・協会・自治体の役割
➃：進むべき事業の課題
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地方コワーキングスペース運営に必要な７項目

①：地域内のワークスペースの連携
②：交流できる事業の開催
③：地元学校との交流
④：宿泊施設との連携
⑤：交通機関との連携
⑥：アクティビティーの充実
⑦：ほど良い「おせっかい」
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秩父地域の環境

①：人口減少

②：空き家の増加

③：商店街の衰退
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秩父地域の環境②：空き家の増加
秩父の空き家率、空き家数は上昇傾向にあり、埼玉県内で最も高い水準にある
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空き家率・空き家数の推移 埼玉県の空き家率

順位 自治体 空き家率
埼玉県全体 10.2%

1 秩父市 19.6%
2 寄居町 18.3%
3 毛呂山町 15.9%
4 本庄市 14.8%
5 嵐山町 14.4%
6 深谷市 13.7%
7 行田市 13.5%
8 上里町 13.3%
9 東松山市 13.2%
10 熊谷市 13.2%

←全国で最も低い

←埼玉で最も高い

出所：住宅・土地統計調査(総務省及び埼玉県）



秩父地域の環境③：商店街の衰退
秩父地域の商店街は衰退傾向にあり、今後の繁栄・存続のためには観光客の方の取り込みが重要となる
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商店街の景況感
n=

今後取り込みたい客層

出所：中小企業庁 商店街実態調査報告書埼玉県商店街経営実態調査報告書「埼玉県の商店街と消費者の動向」



古民家宿
町歩き体験
おばあちゃんち
に泊まるかのよ
うに町の人と触
れ合う宿

箱庭 猿楽庵
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古民家を活かし
歴史と共に泊まる
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副業人材による地方創生
≪株式会社みらいワークス Skill Shiftチーム≫



Confidential © 2019 for Skill Shift, Inc. All Rights Reserved

Skill Shift とは？

「やりがい」と「経営課題解決」を両立する
地方副業マッチングプラットフォーム

2017年12月開始

中小企業

募集

経営者
多様な

経営課題

都市部企業

副業

優秀な社員
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■斉田雄介氏
（さいだゆうすけ）

「オフィスプラス㈱
CMO（市場分析）」

2020年4月よりマーケティングや
プレゼン資料作成。社内では営
業計画や一部社員育成まで携
わる

日テレニュースZERO特番23.9.18



■瀬下翔氏
（せしもつばさ）

「パラリゾートちちぶ㈱
CLO（人材育成）」

2020年4月より宿泊施設の立ち
上げ、運営をサポート。前職は星
のやリゾート八ヶ岳・界 熱海の元
支配人。OTA管理、施設管理、
社員教育まで一貫して指導する。

岩手日日新聞社21.4.3



■福島 孝尚氏
（ふくしま たかひさ）

「働Co-livingみなのsubako」開発マネージャー
「働Co-factoryみなのLABO」カフェ運営責任者

2013年よりミャンマー在住、現地で旅行代理店を設立。
シャン州カローでカフェとホテルを運営。
ミャンマー現地で栽培したフェアトレード豆の自家焙煎
コーヒーを「働Co-factoryみなのLABO」のカフェで提供。



ここ一年で取り上げられた紙面
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ビジネスニュースでの特集22.7.15

FUTOUKO DAY EVENT 22.2.20

NHKのニュース22.2.5

48テレビ埼玉特番23.9.30



「ワーケーション」という選択は、家族や仲間と
一緒にいられる時間の豊かさを再認識できる

仕事（学び）をしながらの地域滞在は、刺激にな
る出会いや良いアイデアが生まれるチャンス

埼玉県秩父、
自然と歴史で
この地を楽しむ
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